CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026
GERACAD &
DESENVOLVIMENTO

REFORMA ESTATUTARIA 2026 - CEGERO GD
Consulta Publica 01/2026, de reviséo estatutdria, com inicio em 09/10/2026 e término em 31/10/2026.

Este documento apresenta, de forma resumida e comparativa, as alteragdes propostas para o Estatuto Social da Cooperativa de Geragao e
Desenvolvimento de S3do Ludgero — CNPJ: 31.064.136/0001-99. O confronto considera o Estatuto aprovado em 10 de abril de 2018 e a proposta de
reforma de 2026, com o objetivo de facilitar a compreensao dos associados sobre as mudangas no quadro social, na administracdo, na fiscalizacdao e
na governanga.

As alteracdes estdo organizadas por capitulos e artigos, com quatro campos: tema, situacdo no Estatuto de 2018, proposta de reforma e justificativa.
As justificativas sintetizam a finalidade e o alcance das modificacdes. A renumeracdo, a manutencdo de regras, as inclusdes e as supressdes sao
distinguidas ao longo do quadro, preservando a esséncia dos dispositivos.

O quadro possui carater explicativo e informativo e ndo substitui a leitura integral da proposta. Em caso de divergéncia, prevalece o texto oficial
submetido a apreciacdao da Assembleia Geral. As referéncias adotam a numeragao da proposta; as correspondéncias com 2018 s3o indicadas em
cada capitulo. Pontos de conferéncia documental estdo reunidos ao final.

Em caso de divergéncia entre este Quadro Comparativo e a proposta oficial de reforma estatutdria, prevalecerd sempre o texto da proposta
submetida a Assembleia Geral, constando todos os artigos e o estatuto social na integra.

Este quadro comparativo foi elaborado mediante confronto entre o Estatuto Social vigente (2018) e a Proposta de Reforma Estatutdria (2026),
destacando as alteracdes consideradas mais relevantes para fins de compreenséo pelos associados. Em diversos dispositivos, optou-se pela sintese
das alteragdes, preservando-se a esséncia das modificagoes propostas.

Sao Ludgero, 09 de outubro de 2026.
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CLASSIFICAGAO, SEDE E FORO
CAPITULO Il - DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUACAO
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Arts.1a4-(Arts. 1 a4 de 2018/ Arts. 1 a 4 da proposta)

Resumo: Os arts. 12 a 32 preservam a natureza da Cooperativa, a sede e o foro, a duracao indeterminada, o exercicio social e a drea nacional para admissao de

associados. As alteragdes materiais concentram-se no art. 42: explicitacdo de servigos a ndo associados mediante contrato, inclusdo de algada para empréstimos

e financiamentos e previsdo expressa de servicos de iluminagdo publica e de redes de distribuicdo.

Tema Situa¢ao no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma
(Artigo)
Art. 42 caput ) .
. . N . N Passa a mencionar expressamente servicos a
Servigos a Prevé geragdo de energia elétrica e prestagdo de . N . .
5 . . associados ou ndo associados, mediante contrato
nao servigos aos associados. N
) especifico.
associados
Acrescenta autorizacdo para o Conselho de
Art. 49 § 12 Os incisos VIl e XIV vinculam empréstimos e Administracdo contratar empréstimos ou
Alcada para financiamentos a aprovacdo ou ao referendo da | financiamentos sem autorizagdo assemblear até o
crédito Assembleia Geral. limite anual de 3% da receita operacional bruta
apurada no balanco anterior.
Art. 42§ 1¢ - . . .
O inciso IV ja contempla assessoria em projetos . . . .
XVl e XVII . i . . Acrescenta servicos de projeto, instalagdo e
e execugdo nas areas de geragao, transmissao, N T
Novos T o L manutencdo de iluminagdo publica e de redes de
) comercializagdo e distribuicdo. Ndo ha incisos o ) o
servigos distribuicdo de energia elétrica.

especificos para os servigos ora incluidos.
expressos

Justificativa

Explicitar a abrangéncia dos
destinatarios dos servicos e sua
formalizagdo contratual.

Definir algada financeira para o
Conselho, preservando as demais
competéncias assembleares
previstas no artigo.

Individualizar atividades que a
Cooperativa podera desenvolver
no ambito de seu objeto social.
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CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS
Arts.5a 8- (Arts.5a 8 de 2018 / Arts. 5 a 8 da proposta)

Resumo: A proposta mantém a admissao de pessoas fisicas e juridicas, mas acrescenta a associacdo a Cegero Distribuicao como requisito de ingresso. As operacdes
consideradas para o exercicio dos direitos politicos passam a ser as realizadas com a Distribuicao, e a adimpléncia é exigida perante ambas as cooperativas.
Também simplifica a admissdo, explicita direitos patrimoniais e reorganiza as regras relativas aos herdeiros.

Tema (Artigo)

Art. 52 11
Associacdo a
Distribuicdo

Art. 62
Admissdo e
cadastro

Art. 72 (Il e VI
Créditos e
informacgao

Art. 721X a
Operagoes e
direitos politicos

Art.721Xbade§
10

Vinculos e
adimpléncia

Art. 72 §§ 22 a 4@
Herdeiros

Situagao no Estatuto de 2018

Admite pessoas fisicas e juridicas que
concordem com o Estatuto e possam
ser tecnicamente atendidas; ndo exige
associacao a outra cooperativa.

Exige proposta assinada com dois
associados proponentes. Ja prevé
aprovacao pelo Conselho, identificacdao
de pessoas fisicas e juridicas e
subscricdo do capital para ingresso.

O direito a restituicdo é tratado no art.
13; o art. 72 VIl assegura informacgdes
em até 30 dias, sem referéncia expressa
a protecao de dados.

O art. 72 lll restringe votar e ser votado
se 0 associado ndo tiver operado com a
propria CEGERO GD no exercicio
anterior.

Prevé impedimento por vinculo
empregaticio e recuperacgdo da
elegibilidade apds aprovagao das contas
do exercicio de desligamento.

O art. 82 § 32 assegura capital e créditos
aos herdeiros, com pagamento
conforme alvara judicial ou escritura

Proposta de Reforma

Acrescenta a exigéncia de estar devidamente
associado a Cooperativa de Eletricidade de Sdo
Ludgero — Cegero.

Elimina os dois proponentes e explicita a
apreciacdo na reunido ordinaria mensal do
Conselho. Simplifica a redacado cadastral,
mantendo CPF ou CNPJ, matricula e
subscricao.

Inclui a restituicdo de capital e créditos entre
os direitos do associado e mantém o prazo de
informacgao, com observancia da legislagdo de
protecdo de dados pessoais.

Transfere a referéncia para operagdes
regulares com a Cooperativa de Eletricidade de
Sdo Ludgero — Cegero no exercicio anterior.

Reorganiza a restri¢ao, inclui vinculo gerencial
e explicita inadimpléncia perante a GD ou a
Distribuicdo como impedimento. Mantém a
referéncia a aprovagdo das contas apds o
vinculo.

Transfere a disciplina ao art. 72. O pagamento
remete a normativos da GD; admite
transferéncia das cotas a herdeiros que

Justificativa

Vincular o ingresso na GD a participacdo no
guadro social da Distribuicdo.

Simplificar o requerimento de ingresso e
tornar explicita sua tramitacao,
preservando requisitos que ja existiam.

Reunir direitos patrimoniais e
compatibilizar o acesso a informagdo com a
protecdo de dados.

Adequar o critério de participagdo
econdmica ao vinculo com a Distribuicao
previsto na proposta.

Sistematizar os impedimentos e ampliar a
verificacdo de regularidade as duas
cooperativas.

Concentrar os direitos sucessorios e
explicitar condi¢des para transferéncia das

cotas e ingresso dos herdeiros.
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publica de partilha. O art. 14 também
trata de transferéncia por falecimento.

Disciplina integralizagdo, obrigacoes,
rateios, patrimonio, responsabilidade
apds desligamento e transmissdo de
obrigacOes aos herdeiros.

Art. 8¢
Deveres e
responsabilidades

continuem utilizando servigos, conforme alvara
ou escritura, com os procedimentos de
associagao.

Preserva o nucleo dos deveres e
responsabilidades. A disposicao sobre créditos
dos herdeiros é deslocada para o art. 79.

Manter as obrigacbes do quadro social e
reorganizar a localizacdo dos direitos
patrimoniais.
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CAPITULO V - DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Arts. 9a 13 - (Arts. 9 a 13 de 2018/ Arts. 9 a 13 da proposta)

Resumo: S3o preservadas as regras gerais de demissao, os motivos e o processo de eliminacdo e a devolucdo do capital apds a aprovacao das contas. A proposta
ajusta o marco inicial do recurso e altera o procedimento expresso de exclusdao por perda dos requisitos de ingresso ou permanéncia.

Tema (Artigo) | Situagdo no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma Justificativa
At 34l O prazo de 30 dias é contado do
rt. . . . — - . L
5 g conhecimento da decisdo ou de sua Conta os 30 dias da comunicacdo da decisdo e preserva o Precisar o evento que inicia a
razo do . . . . , . .
publicacdo. O recurso tem efeito efeito suspensivo até a préxima Assembleia Geral. contagem do prazo recursal.
recurso i ) g .
suspensivo até a préxima assembleia.
, L. . O caput qualifica a exclusdo como automatica. O paragrafo = Redefinir a hipdtese submetida ao
O paragrafo Unico remete a exclusdo por . o o . "
Art. 12 ] ] o S Unico passa a tratar do inciso IV, perda dos requisitos de procedimento especifico e
. incapacidade civil ndo suprida, inciso lll, ao | . . . . . .
Exclusdo i . X ingresso ou permanéncia, com deliberacdo do Conselho, explicitar sua formalizacdo e seus
procedimento do artigo anterior. L i
ata e comunicagdo formal, sem recurso. efeitos.

Consulta Publican® 01/2026 | Pagina 54de 20



CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL
Arts. 14 a 15 - (Arts. 14 a 16 de 2018/ Arts. 14 e 15 da proposta)

Resumo: A reforma preserva os valores das cotas e do capital minimo e concentra no art. 14 a subscri¢do inicial de cinco cotas, antes tratada em artigo separado.

A novidade material é a possibilidade de subscricdo e integralizacdo adicionais para investimentos voltados ao atendimento individual ou em grupo, mediante

aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria.

Tema (Artigo)

Art. 14 caput e §§
12 e 29

Valores e
integralizagao

Art. 14 §§ 32 a 52
Registro e
transferéncia

Art. 14 § 62
Cotas para
investimentos

Art. 15
Devolucdo do
capital

Situacdo no Estatuto de 2018

Art. 14: cota de RS 1,00, capital minimo de
RS 100,00 e integralizag3o a vista ou em até
trés parcelas. Art. 15: minimo de cinco cotas
na admissao.

Prevé indivisibilidade, vedacao de
negociagcao e garantia, escrituragao e
transferéncia por falecimento mediante
formal de partilha; admite bens avaliados e
homologados.

Nao ha regra especifica de subscricdo
complementar vinculada ao custo de
investimentos para atendimento individual
OouU em grupo.

O art. 16 condiciona a devolugdo a
aprovacdo das contas do exercicio do
desligamento.

Proposta de Reforma

Mantém os valores e o prazo. Reline no § 12 a subscri¢ao
de cinco cotas, total de RS 5,00, independentemente de
pessoa fisica ou juridica. A integralizacdo massa a ser
mediante cobranca na primeira fatura de energia elétrica
emitida pela Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero —
Cegero, sem prejuizo de outros meios de cobranca que
venham a ser estabelecidos pela Cooperativa.

Mantém o nucleo das regras e relaciona a transferéncia ao
art. 72, com assinaturas de cedente e cessionario quando
aplicavel. Preserva a integralizacdo com bens e a regra
contabil de restituicao.

Mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, o

associado subscrevera e integralizard as cotas necessarias a
cobertura desses investimentos.

Reproduz essa condi¢do no art. 15.

Justificativa

Concentrar as condig¢des de
ingresso e capitalizacdo em
um Unico artigo, sem alterar
os valores, e organizar a
forma de pagamento.

Harmonizar o registro das
cotas com a disciplina dos
herdeiros e manter as

formas de integralizagdo.

Prever instrumento de
capitalizagao relacionado
aos investimentos
destinados aos associados.
Manter o procedimento de
restituicao, com
renumeragao.
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CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL
Arts. 16 a 26 - (Arts. 17 a 27 do Estatuto de 2018 / Arts. 16 a 26 da Proposta)

Resumo: O capitulo preserva a autoridade da Assembleia, os prazos de convocacdo, os quéruns e as regras gerais de funcionamento. As alteragdes concentram-

se nos impedimentos ao voto, na divulgacdo dos editais e na possibilidade de suspensdo e retomada dos trabalhos. A remissdo do art. 26, § 39, apresenta

descompasso com a nova numeracao, identificado nas notas finais.

Tema (Artigo)
Art. 17 § 22 1ll
Operagao no
exercicio
Art.17§221Ve §
30

Data da
adimpléncia

Art. 19 parégrafo
Unico

Falta de quérum e
retomada

Art. 20 § 2¢
Divulgagdo do
edital

Art. 26

Deliberagoes e atas

Situacao no Estatuto de 2018

O art. 18 § 22 lll vinculao voto e a
candidatura as operag¢des com a CEGERO
GD no exercicio da prestacdo de contas.

Nao estabelece data especifica ligada a
inscricdo de chapas nem disp&e sobre
regularizacdo posterior a esse marco.

Apds nova série de convocagdes sem
qudérum, o art. 20 admite intencdo de
dissolver a GD, comunicacdo as autoridades
do cooperativismo e convocacado para
liguidacgdo.

O art. 21 exige afixagdo, jornal comunitdrio
ou regional e divulgagdo em pelo menos
uma radio de audiéncia regional.

O art. 27 disciplina ordem do dia, votagao,
atas, maioria e anulacdo; a excec¢do de
maioria remete ao art. 30, entdo relativo a
AGE.

Proposta de Reforma

Passa a considerar operagdes com a Cooperativa
de Eletricidade de Sao Ludgero — Cegero.

Exige adimpléncia perante a GD e a Distribuicdo
no encerramento das inscricdes de chapas. A
quitagdo posterior ndo restabelece votar ou ser
votado na respectiva Assembleia.

Substitui esse paragrafo por autorizagdo para
suspender a Assembleia, por deliberacdo desta,
com fixag¢do do dia e da hora de retomada.
Mantém as novas convocag¢des com 15 dias.

Prevé afixacdo, jornal de circulagdo regional, site
da GD e demais meios de comunicagdo social,
sem exigéncia expressa de radio.

Mantém as regras gerais, mas conserva a
remissao ao art. 30, que na nova proposta trata
de elegibilidade; as competéncias especiais da
AGE estdo no art. 29.

Justificativa

Harmonizar o critério assemblear com
a nova referéncia do art. 72 IX a.

Fixar um marco de afericdo para a
regularidade financeira e seus efeitos
na participagao.

Introduzir procedimento de
continuidade dos trabalhos e retirar a
consequéncia especifica de dissolucao
do dispositivo.

Atualizar os meios de divulgagao,
incluindo o canal eletronico.

Preservar a disciplina das
deliberagGes, com necessidade de
compatibilizagdo da remissdo apds a
renumeracgao.
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CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Arts. 27 - (Art. 28 do Estatuto de 2018 / Art. 27 da Proposta)

Resumo: A proposta mantém a AGO anual entre janeiro e margo, a prestacao de contas, a destinacdo dos resultados, as elei¢cGes, a remuneracdo dos dirigentes e
o plano de atividades. Altera a redacdo relativa a auditoria e estabelece prazo para a posse dos eleitos.

Tema (Artigo)

Art. 26
Deliberagoes e atas

Art. 27 |
Auditoria nas
contas

Art. 27 1ll
Posse dos eleitos

Art. 27 demais
dispositivos
Competéncias e
impedimentos

Situacdo no Estatuto de 2018

O art. 27 disciplina ordem do dia, votacdo, atas,

maioria e anulacao; a exce¢do de maioria remete

ao art. 30, entdo relativo a AGE.

O art. 28 | exige parecer do Conselho Fiscal e
auditoria independente “se for o caso”.

Prevé eleicdo e posse dos conselhos, quando

cabivel, sem fixar o intervalo de cinco dias uteis.

Disciplina resultados, remuneracao,
investimentos, impedimentos de votagao e
responsabilidade pelas contas.

Proposta de Reforma

Mantém as regras gerais, mas conserva a
remissao ao art. 30, que na nova proposta trata
de elegibilidade; as competéncias especiais da

AGE estdo no art. 29. Revisa também o processo

de lavratura da ata deixando-a adequada aos
processos da junta comercial e de
arquivamento.

Prevé parecer do Conselho Fiscal e relatdrio da
auditoria independente.

Fixa posse no quinto dia Util apds a eleicdo, até
19 de abril, ressalvado novo processo eleitoral.
A remissdo ao art. 49 § 32 deve ser conferida
com o § 42 daquele artigo.

Preserva o conteldo central e ajusta a

referéncia aos assuntos exclusivos da AGE para
o art. 29.

Justificativa

Preservar a disciplina das
deliberagGes, com necessidade
de compatibilizacdo da remissdo
apos a renumeragdo e
atualizacdo do processo de
lavratura da ata.

Atualizar a apresentacdo das
contas; a retirada da ressalva
demanda leitura conjunta com a
regra de contratacdo da
auditoria.

Estabelecer calendario para a
transicdo dos mandatos.

Manter as competéncias anuais e
os impedimentos pertinentes a
prestacdo de contas.
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CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Arts. 28 e 29 - (Arts. 29 e 30 do Estatuto de 2017 / Arts. 28 e 29 da Proposta)

Resumo: O capitulo permanece substancialmente inalterado. A proposta mantém a convocac¢do da AGE quando necessaria, a exigéncia de indicacdo do assunto
no edital, as competéncias exclusivas e o quérum especial de dois tergos.

Tema (Artigo) Situagao no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma Justificativa
Art. 28 O art. 29 permite AGE sempre que necessaria para assuntos de Mantém a regra, com Preservar a possibilidade de
Realizacdo da AGE  interesse social indicados no edital. renumeracgao. deliberagdo extraordinaria.
Art. 29 O art. 30 reserva a AGE reforma estatutaria, fusdo, incorporacao, Mantém a relacdo de Preservar as competéncias e o

L. . desmembramento, mudanca do objeto, dissolucdo, liquidante e matérias e o quérum de gudrum especial, com organizagao
Matérias exclusivas

suas contas, com dois tergos dos presentes aptos a votar. dois tergos. da numeragdo.
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CAPITULO X - CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E EXERCiCIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO
Novo capitulo com arts. 30 a 34 - (Antecedentes nos arts. 31, 32, 39 e 45 de 2018)

Resumo: O novo capitulo reine impedimentos e condi¢cdes aplicdveis aos Conselhos de Administracdo e Fiscal. Amplia as restri¢ées politico-institucionais, cria

intervalo eleitoral apds cargos publicos e limitagdo ligada a mandatos sucessivos na Presidéncia. Introduz participacdo minima em Assembleia, certificagdo e
diretrizes de diversidade. Os arts. 67 a 69 preveem transicao para parte desses requisitos.

Tema (Artigo)

Estrutura do Capitulo

Art. 30 — Impedimentos
e Incompatibilidades

Art. 31—
Inelegibilidades e
Alternancia

Situacao no Estatuto de 2018

Ndo havia capitulo especifico
sobre elegibilidade. As regras
estavam distribuidas
principalmente nos arts. 31, 32
e 39, relativos aos Conselhos
de Administragao e Fiscal.
Previa restricbes de
parentesco, licenciamento para
candidatura politica e perda do
mandato cooperativo em
determinadas situacdes, com
tratamento especifico para
suplentes. As regras
alcangavam ambos os
conselhos.

O art. 32 previa impedimentos
legais, condenagdes, débitos
com as fazendas publicas e
inelegibilidade apds dois
mandatos sucessivos na
Presidéncia.

Proposta de Reforma

Cria capitulo préprio, composto pelos arts. 30 a
34, consolidando regras anteriores e
incorporando requisitos de participacao,
formacao e composi¢do dos conselhos.

Inclui expressamente companheiros nas
restricdes de parentesco e amplia as
incompatibilidades para cargos publicos
superiores especificados. Determina perda
automatica do mandato cooperativo ao
registrar candidatura politica ou assumir
mandato politico. Exige renuncia definitiva ao
mandato politico ou a supléncia para registrar
candidatura ao Conselho.

Mantém as hipdteses gerais e explicita a
possibilidade de nova candidatura apds
alternancia de pelo menos um periodo eletivo.
Institui impedimento na primeira Assembleia
com processo eleitoral apds o desligamento de
mandato politico ou cargo publico superior
especificado, independentemente do tempo de
exercicio, aplicando um periodo de
“quarentena” aos cargos de natureza politica.

Justificativa

Organiza as condig¢Oes de candidatura e
exercicio da funcdo de conselheiro, facilitando
sua compreensao e aplicacao.

Aprimorar os critérios e condi¢des para o
exercicio da funcdo de conselheiro, de forma a
preservar a independéncia institucional,
fortalecer a governancga, conferir maior
seguranca juridica, prevenir conflitos de
interesses e assegurar maior independéncia e
neutralidade politico-partidaria na composicao.

Esclarecer a regra de alternancia da
Presidéncia e estabelecer impedimento
tempordrio para candidatura aos Conselhos
apos o exercicio de determinados mandatos
eletivos ou cargos publicos, disciplinando as
novas hipdteses de inelegibilidade.
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Art. 32 — Participagao
Prévia em Assembleias
(Novo)

Art. 33 — Formagao e
Certificacdo
Obrigatdrias (Novo)

Art. 34 — Diversidade e
Complementaridade na
Composicao dos
Conselhos (Novo)

Ndo previa requisito especifico
de presenca anterior em
Assembleias para candidatura.

N3o previa certificagdo em
curso de formacao como
requisito para candidatura.

Ndo estabelecia diretrizes
especificas sobre diversidade
de perfis e complementaridade
de conhecimentos e
experiéncias.

Exige participacdao em pelo menos uma AGO ou
AGE nos quatro anos anteriores a publicacdo do
edital da eleicdo, na condicdo de associado
regularmente admitido, comprovada por
registros oficiais e observada a regra de
transicao.

Exige certificacdo vdlida, com validade de até
trés anos. Prevé pelo menos duas capacita¢des
anuais, com carga minima de oito horas, sendo
uma entre a publicacdo do edital da AGO e o
encerramento das inscri¢des de chapas.
Disciplina conteudos, divulgacdo, oferta de
turmas, frequéncia, aproveitamento e
regulamento. A auséncia de certificacdo valida
impede o registro da candidatura.

Orienta a composicdo por competéncias e
experiéncias complementares. Recomenda
participacdo de ambos os géneros e de
membros com formacao superior compativel,
sem tornar a formag¢do académica especifica
obrigatdria, observados os requisitos de
capacitagdo e aptidao.

Incentivar a participacdo efetiva dos associados
na vida da Cooperativa e fortalecer o vinculo
institucional dos candidatos, mediante critério
objetivo e verificavel.

Assegura preparag¢do minima para a fungéo e
organiza o acesso dos associados a formacao
necessaria, com critérios de certificacdo
previamente definidos e divulgados.

Amplia a pluralidade de perspectivas e a
capacidade coletiva de analise, contribuindo
para decis0es compativeis com a complexidade
da Cooperativa.

Consulta Publican® 01/2026 | Pagina 11 de 20



CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO XI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAPITULO X NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 35 a 41 - (Arts. 31 a 38 do Estatuto de 2018 / Arts. 35 a 41 da Proposta)

Resumo: A proposta converte a composicado de sete efetivos e trés suplentes em dez membros efetivos. Mantém o mandato de quatro anos e as reunides mensais,

detalha qudérum, atas e conflitos de interesses e limita a remuneragdo de reunides extraordinarias. Reorganiza as atribuicdes dos dirigentes e explicita como a

Cooperativa serda administrada enquanto ndo houver Gestdo Executiva contratada.

Tema (Artigo)

Art. 35
Composigao

Art. 36
Administradores

Art. 37
Funcionamento

Art. 38
Competéncias

Art. 39
Presidéncia e
administracao

Art. 40
Vice Presidéncia

Art. 41
Secretaria

Situacao no Estatuto de 2018

O art. 31 prevé sete membros
efetivos e trés suplentes.

O art. 33 admite contratacdo de
administradores sem disciplina
propria de Gestdo Executiva.

O art. 34 contém regras gerais de
reunido, votacao, substituicdo e
vacancia.

O art. 35 concentra atribuicGes
administrativas e fiscalizacdo
gerencial geral.

O art. 36 reune atribuicdes de

representagdo e administragdo, sem

regra expressa para auséncia de
estrutura executiva.

O art. 37 trata do acompanhamento

dos trabalhos e da substituicdo do
Presidente.

O art. 38 concentra atas,
documentos e assinaturas no
Secretario.

Proposta de Reforma

Passa a prever dez membros efetivos, sem
suplentes, e explicita a designacao de
representantes em centrais e federagdes.

Relaciona a contratacdo a Gestdo Executiva
facultativa prevista em capitulo especifico.

Detalha reunides presenciais ou remotas,
qudrum, atas e conflitos; adapta vacancias a
auséncia de suplentes e limita a remuneracdo a
duas reunides extraordinarias anuais.

Atualiza contratacdes de apoio,
acompanhamento estratégico e regulatdrio e
instrumentos de controle. Admite Gestao
Executiva quando necessaria.

Detalha a Presidéncia e prevé administracao
pelo Conselho, com execugdo pelo Presidente e
demais responsaveis, enquanto nao houver
Gestado Executiva contratada.

Amplia a descricdo do apoio a Presidéncia e
disciplina auséncias, impedimentos e vacancia.

Detalha a gestdo documental e permite apoio
na elaboracgao das atas, mantendo a
responsabilidade do Secretario.

Justificativa

Ampliar a composicao efetiva e organizar a
representacao institucional.

Integrar a contratacdo profissional ao modelo
de administracgao.

Organizar as deliberacdes e definir limites de
remuneracao extraordinaria.

Adequar as atribuicdes do Conselho a estrutura
e as necessidades da Cooperativa.

Assegurar administragdo compativel com o
estdgio atual da GD.

Esclarecer as atribuicdes e a sucessdo na
Presidéncia.

Organizar os registros e permitir apoio
administrativo.
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Art. 35
Composigao

Art. 36
Administradores

Art. 37
Funcionamento

Art. 38
Competéncias

Art. 39
Presidéncia e
administracao

Art. 40
Vice Presidéncia

Art. 41
Secretaria

O art. 31 prevé sete membros
efetivos e trés suplentes.

O art. 33 admite contratacdo de
administradores sem disciplina
propria de Gestdo Executiva.

O art. 34 contém regras gerais de
reunido, votagao, substituicdo e
vacancia.

O art. 35 concentra atribuicGes
administrativas e fiscalizacdo
gerencial geral.

O art. 36 relne atribui¢des de
representacdo e administracao, sem
regra expressa para auséncia de
estrutura executiva.

O art. 37 trata do acompanhamento
dos trabalhos e da substituicdo do
Presidente.

O art. 38 concentra atas,
documentos e assinaturas no
Secretario.

Passa a prever dez membros efetivos, sem
suplentes, e explicita a designacao de
representantes em centrais e federagoes.

Relaciona a contratacdo a Gestao Executiva
facultativa prevista em capitulo especifico.

Detalha reunides presenciais ou remotas,
qudrum, atas e conflitos; adapta vacancias a
auséncia de suplentes e limita a remuneracgao a
duas reunides extraordinarias anuais.

Atualiza contratacdes de apoio,
acompanhamento estratégico e regulatdrio e
instrumentos de controle. Admite Gestao
Executiva quando necessaria.

Detalha a Presidéncia e prevé administracao
pelo Conselho, com execucdo pelo Presidente e
demais responsaveis, enquanto ndo houver
Gestdo Executiva contratada.

Amplia a descri¢do do apoio a Presidéncia e
disciplina auséncias, impedimentos e vacancia.

Detalha a gestdo documental e permite apoio
na elaboracdo das atas, mantendo a
responsabilidade do Secretario.

Ampliar a composicao efetiva e organizar a
representacao institucional.

Integrar a contratacao profissional ao modelo
de administragao.

Organizar as deliberacdes e definir limites de
remuneracao extraordinaria.

Adequar as atribuicdes do Conselho a estrutura
e as necessidades da Cooperativa.

Assegurar administracdo compativel com o
estdgio atual da GD.

Esclarecer as atribui¢des e a sucessdo na
Presidéncia.

Organizar os registros e permitir apoio
administrativo.
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CAPITULO XII - DO CONSELHO FISCAL (CAPITULO XI NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 42 a 44 - (Capitulo XI, arts. 39 a 42 do Estatuto de 2018 / Arts. 42 a 44 da Proposta)

Resumo: A composicdo de trés efetivos e trés suplentes, a eleicdo anual e a reelei¢cdo limitada a um terco sdo mantidas. A reforma disciplina participacdo e
remuneracao de suplentes, regimento, deliberagdes e registros. Amplia os instrumentos de fiscalizacdo, prevé relatério anual e reunidao conjunta ndo remunerada,
e condiciona despesas de assessoramento a autorizagdo prévia do Conselho de Administragao.

Tema (Artigo)  Situagdo no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma Justificativa

o . Regulamenta a participacao dos suplentes e exige
O art. 39 nao disciplina regimento

Art. 42 L R regimento aprovado pelo Conselho de Administracao, Formalizar a organizacdo e a atuacao
L préprio, conduta e participacdo dos . .. i .

Organizagdo com salvaguardas de independéncia. Define deveres de do Conselho Fiscal.

suplentes com o mesmo alcance.

conduta.

Os arts. 40 e 41 apresentam regras N . . o . .

Art. 43 ) N ) . Detalha votacdo, registros e vacancias e limita a Tornar os procedimentos mais claros
. gerais de reunido, deliberacdo e . . . ) o .

Funcionamento L remuneragdo a duas reunides extraordindrias anuais. e disciplinar a remuneragao.

substituigdo.

O art. 42 preveé fiscalizagdo e Amplia os instrumentos de fiscaliza¢ao, exige relatério .

L . ) . . Organizar o acompanhamento, a
Art. 44 assessoramento técnico, sem anual e reunido conjunta sem remuneragao e condiciona N
o L . L . prestacdo de contas e as despesas
Fiscalizacao autorizacdo prévia expressa para essas despesas de apoio a autorizacdo do Conselho de
. . de assessoramento.
despesas. Administragao.
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CAPITULO XIIl - DAS ELEICOES (CAPiTULO XII NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 45 a 49 - (Capitulo XII, arts. 43 a 46 do Estatuto de 2018 / Arts. 45 a 49 da Proposta)

Resumo: A proposta passa do registro conjunto das chapas para registros separados por Conselho e torna obrigatéria a Comissdo Eleitoral. Define regulamento
prévio, impugnacdes, data de regularidade dos candidatos e regras de conduta. Disciplina votacao de chapa Unica, rejeicdo, permanéncia transitdria e posse,
mantendo os prazos basicos de inscricdo e substituicdo de candidatos.

Tema (Artigo) Situagao no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma Justificativa
Os arts. 43 e 44 nao exigem

Art. 45 . Prevé regulamento aprovado pelo Conselho de Estabelecer regras prévias para o
regulamento prévio nos . N . . .

Regulamento Administragdo e divulgado nos prazos do edital. processo eleitoral.
mesmos termos.

Art. 46 O art. 44 permite constituir . L. Lo . L . o .

L L ) Torna obrigatdria a Comissdo Eleitoral, com atribuicdes de Formalizar a conducdo imparcial do
Comissdo comissdo para organizar as N s ) - .
) . condugdo e apreciagdo de impugnacgdes e recursos. pleito.

Eleitoral eleicbes.
O art. 45 exige apresentacao . . . .

Art. 47 . . Separa os registros por Conselho, remete documentos ao Permitir candidaturas independentes e

) conjunta das chapas dos dois ) ) ) ) L

Registro das . regulamento e fixa regularidade no encerramento das uniformizar a habilitagdo e o controle
conselhos e lista detalhada de . s . ] N )

chapas inscricoes. Amplia as regras de impugnacao e defesa. eleitoral.
documentos.

Art. 48 . e . - . -

Condut N3o ha artigo especifico Estabelece deveres de respeito e lealdade e veda praticas Orientar a conduta dos participantes do

onduta
leitoral equivalente. ofensivas, abusivas, discriminatérias ou difamatorias. processo eleitoral.
eleitora

O art. 46 permite voto aberto i .. o _
Art. 49 Define voto aberto para chapa Unica, disciplina sua rejeigao,

Votagdo e
posse

ou aclamagao de chapa Unica
mediante autorizagao da
Assembleia.

eventual permanéncia transitéria dos dirigentes por decisao

assemblear e prazo de posse.

Organizar a votagao e a continuidade da
administracdo apds a eleicdo.
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CAPITULO XIV - DA GESTAO EXECUTIVA
Novo capitulo com arts. 50 a 55 - (Capitulo sem equivalente especifico no Estatuto de 2018 - antecedentes nos arts. 33 § 22 e 35 VI / Arts. 50 a 55 da Proposta)

Resumo: O Estatuto vigente ja permite contratar administradores e assessoramento, mas ndo possui capitulo de Gestdo Executiva. A proposta cria essa disciplina

de modo condicionado a instituicdo da estrutura, sem fixar cargos nominados obrigatdrios. Prevé aprovacdao assemblear da composicdo minima, requisitos

profissionais, prestacdo de contas, conduta e responsabilizagdo.

Tema (Artigo)

Art. 50
Instituicao

Art. 51
Estrutura

Art. 52
Qualificagado

Art. 53
AtribuicGes

Art. 54
Conduta

Art. 55

Responsabilidade

Situagdo no Estatuto de
2018

Permite contratar
administradores, sem
capitulo de Gestao
Executiva.

N3o define procedimento
especifico para
aprovagdo da estrutura
executiva.

N3o reune requisitos
profissionais prdprios
para gestores executivos.
Ndo prevé instrumento
proprio para detalhar
competéncias executivas.
Ndo relne principios
especificos de atuacdo da
Gestdo Executiva.

O art. 33 ja prevé
responsabilidade por
prejuizos causados por
culpa ou dolo.

Proposta de Reforma

Prevé Gestdo Executiva quando instituida, contratada pelo
Conselho e a ele subordinada, com deveres de atuacdo e
prestacdo de contas.

Submete a estrutura minima necessaria a aprovacao da
Assembleia.

Exige formacdo, experiéncia, idoneidade e competéncias
compativeis.

Remete as atribuicGes a regimento ou norma de gestdo de
pessoas aprovada pelo Conselho.

Define deveres de legalidade, ética, transparéncia,
confidencialidade e responsabilidade na gestao.

Explicita a responsabilizagdo dos gestores também por
violacdo de normas e deliberagdes institucionais.

Justificativa

Permitir profissionalizagao futura
conforme a necessidade da GD.

Definir quem propde e aprova a futura
estrutura.

Orientar a selecao de profissionais
qualificados.

Permitir detalhamento das funcées
conforme a estrutura adotada.

Estabelecer padrdes de atuacao
profissional.

Complementar os deveres e a
responsabilizacdo dos gestores.
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CAPITULO XV — DO BALANCO GERAL, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS (CAPITULO XIIl NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 56 a 64 - (Arts. 47 a 52 do Estatuto de 2018 / Arts. 56 a 64 da Proposta)

Resumo: A proposta preserva o encerramento em 31 de dezembro e os percentuais dos trés fundos: 10%, 5% e 70%. Atualiza finalidades, permite novos fundos e

regulamentacdo de uso e explicita critérios para o FATES. Mantém a estrutura de rateio dos dispéndios e das sobras da GD, sem introduzir os critérios tarifarios

da Distribuicdo. A remissdo do rateio de perdas requer conferéncia.

Tema (Artigo)

Art. 56
Balango

Art. 57
Finalidade dos
fundos

Art. 58
Outros fundos

Art. 59
Controle dos
fundos
Art. 60
Aplicacdo do
FATES

Situagao no Estatuto de 2018

O art. 47 determina balango em 31 de
dezembro e apuracdo conforme
natureza das operagGes e servigos.

O art. 48 descreve os fundos e seus
percentuais, com finalidades mais gerais
para expansdo e melhorias.

N3o ha artigo especifico equivalente.

N3o ha regra geral equivalente de
regulamentacdo.

O art. 48 prevé finalidades assistenciais e
projetos sociais e comunitdrios.

Proposta de Reforma

Mantém o conteldo, com renumeracao.

Atualiza as finalidades do Fundo de Expansdo e Melhorias e
explicita beneficiarios e diretrizes de administracdo do
FATES, sem alterar os percentuais.

Autoriza a Assembleia a instituir outros fundos e definir

suas condicoes.

Permite ao Conselho regulamentar utilizacao,
acompanhamento e prestacao de contas dos fundos.

Acrescenta critérios objetivos, impessoais e transparentes e
prioridades para aplicagdo dos recursos.

Justificativa

Preservar a data de
encerramento e o critério geral
de apuracao.

Adequar a aplicacdo dos fundos
as necessidades da
Cooperativa.

Permitir instrumentos de
financiamento para finalidades
especificas.

Organizar o controle dos

recursos.

Orientar a selecdo das
iniciativas apoiadas.
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CAPITULO XVI - DOS LIVROS (CAPITULO XIV NO ESTATUTO DE 2018)
CAPITULO XVII - DA DISSOLUCAO (CAPITULO XV NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 65 e 66 - (Capitulo XIV e XV, Arts. 53 e 54 do Estatuto de 2018 / Arts. 65 a 66 da Proposta)

Resumo: A relacdo de livros é mantida e o registro de matricula passa a prever assinatura fisica ou digital. Na dissolucdo, a proposta modifica a referéncia temporal
para recomposi¢cdo do minimo de associados ou capital e acrescenta regras sobre liquidacdo do passivo, restituicao das cotas e destinacdo do remanescente.

Tema Situagdo no Estatuto de 2018 Proposta de Reforma Justificativa

(Artigo)

Art. 65 O art. 53 relaciona os dados do registro de Acrescenta assinatura fisica ou digital do associado e do Atualizar a formalizacado dos

Matricula matricula. Presidente. registros.

Art. 66 O art. 54 prevé recomposicdao dos minimos de Vincula a recomposicdo a Assembleia subsequente, em prazo | Redefinir o marco de

Dissolugio associados ou capital dentro de seis meses. Ndo | ndo inferior a seis meses, e detalha pagamento de credores, recomposicdo e organizar a
detalha as etapas da liquidacgao. reembolso de cotas e destinagdo do patriménio. liguidacdo.
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CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (CAPITULO XVI NO ESTATUTO DE 2018)
Arts. 67 a 82 - (Arts. 55 a 62 do Estatuto de 2018 / Arts. 67 a 82 da Proposta)

Resumo: O capitulo redne transi¢des eleitorais e normas gerais de governanga. As inelegibilidades do art. 31, §§ 12 a 49, a participagdo minima e a certificacao

passam a ser exigidas a partir de 2029; a oferta de capacitacdo comeca em 2027. O Cédigo de Etica e o programa de integridade s3o facultativos, enquanto

regimentos e avaliagbes permanecem obrigatdrios na redacdo recebida. As regras transitdrias da constituicdao deixam de ser reproduzidas.

Tema (Artigo)
Art. 67
Transicao
eleitoral
Art. 68
Transicdo da
participagao
Art. 69
Transicdo da
formacao
Art. 70
Governanga
Art. 71
Conflitos de
interesses

Art. 72
Regimentos

Art. 73
Cédigo de Etica

Art. 74
Avaliacao
Art. 75
Integridade e
riscos

Art. 76
Liderancas

Situagdo no Estatuto de 2018

Nao prevé transicao para as novas
inelegibilidades.

N3o exige presenca prévia em Assembleia.

N3o prevé calendario de certificacdo
eleitoral.

N3o reune os principios de governanca em
disposicdo geral.

O art. 28 prevé impedimento em
operagdes com interesse contrario ao da
Cooperativa.

Ndo exige, em disposi¢do geral,
regimentos préprios dos érgdos de
governanga.

N3o prevé expressamente codigo proprio.

Ndo exige avalia¢Oes periddicas da
instituicdo e dos érgdos de governanca.
Ndo prevé programa especifico de

integridade e gestao de riscos.

Prevé educacdo cooperativista geral.

Proposta de Reforma

Adia para 2029 a aplicacdo das novas restricdes
relativas a alternancia na Presidéncia e ao
intervalo apds funcgdes publicas.

Exige o requisito a partir de 2029, considerando
0s quatro anos anteriores ao edital, inclusive
assembleias anteriores a reforma.

Exige certificacdo a partir de 2029 e oferta de
cursos desde 2027.

Estabelece principios comuns de transparéncia,
integridade, neutralidade e prestacdo de contas.
Amplia a disciplina para os érgdos de
governanca, fiscalizacdo e Gestdo Executiva, com
declaracgdo e abstencao.

Determina sua manutengao e aprovagao pelo
Conselho de Administragao.

Autoriza sua adogdo, de forma facultativa, com
regras de divulgacdo e cumprimento quando
instituido.

Institui avaliacGes periddicas de desempenho e
conformidade.

Autoriza instrumentos proporcionais a
complexidade das operagoes.

Acrescenta incentivo permanente a formagao e
ao desenvolvimento de liderangas.

Justificativa
Permitir adaptacdo as novas condi¢des

eleitorais.

Definir o inicio da exigéncia e aproveitar
participacdes jd registradas.

Dar tempo para formacao dos
interessados.

Orientar a atuacgdo institucional.

Sistematizar a prevencao de conflitos.

Formalizar as regras internas de
funcionamento.

Permitir instrumento de conduta
adequado a realidade da GD.

Acompanhar a atuacao institucional e dos
colegiados.

Permitir controles adequados ao porte e
a atuacdo da GD.

Preparar a continuidade da governanca.
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Art. 77
Quadro social

Art. 79
Casos omissos

Art. 80

Normas internas
Art. 81
Interpretagao
Dispositivos
suprimidos

Arts. 56 a 60 de
2018

Prevé participacdao em grupos, comités e
comissoes.

O art. 61 remete a lei cooperativista e a
Assembleia Geral.

Nao ha disposicao geral equivalente.
N3o ha disposicdo geral equivalente.
Declara adesdo a autogestdo catarinense e

disciplina a constituicdo e os primeiros
mandatos dos conselhos.

Documentos de referéncia

Amplia as formas de organizac¢do e participagao

dos associados, incluindo nucleos e comités
consultivos.

Remete a legislagao e aos principios do
cooperativismo, sem repetir a atribuicao
expressa a Assembleia nesse artigo.

Atribui ao Conselho a aprovacao e revisao de

politicas, normas, regulamentos e regimentos.

Prevé interpretacdo integrada das regras de
governanca e da legislacdo aplicavel.

N3o reproduz a declaragdo nem as regras
transitorias de constituicao.

Estatuto Social Atual - CEGERO GD 2018 — Aprovado em 10/04/2018.

Reviséo - Estatuto Cegero GD_CP 2026.

Fortalecer o relacionamento com o
guadro social.

Atualizar as referéncias para
interpretagdo dos casos omissos.

Definir a competéncia para manutencao
das normas internas.

Dar coeréncia a aplicagdo das normas.
Atualizar o texto ap6s a fase de

instalacdo; a omissdao ndo comprova
mudanca da vinculagdo institucional.
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